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»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

Zatqcznik do Uchwaty 3/2023

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” z dnia 31 maja 2023 r.

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO”

zarok 2022
1. Instytucja.

Dane podmiotu, ktérego dotyczy sprawozdanie:

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO”

Adres: ul. Plac Wolnosci 2, lok. 1,3 19-400 Olecko, pow. olecki, woj. warminsko-mazurskie
Zmiana adresu od 01.01.2023: ul. Mickiewicza 15 lok. 9 (1-4), 19-300 Etk, pow. etcki, woj. warminsko-mazurskie

Data wpisu do rejestru KRS: 13.03.2006r.

Numer w rejestrze KRS: 0000251950
REGON: 280113135
NIP: 848-175-78-43

tel.: 087 610 11 83
e-mail: biuro@liderwego.pl
Strona www: www.liderwego.pl

Dane dotyczace cztonkdw organdw:

Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw

nalezy m.in.:
e Uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia
e Uchwalanie , Lokalnej Strategii Rozwoju”
e Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
e Uchwalanie zmian Statutu

Zarzad Stowarzyszenia
Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:
e Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia
e Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu
e Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia
e Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw
Sktad Zarzadu:
1. Jarostaw Franczuk - Prezes
Celina Goérska - Wiceprezes
Krzysztof Locman - Sekretarz
Janusz Hendzel — Skarbnik
Andrzej Kutakowski - Cztonek Zarzadu
Marek Chojnowski - Cztonek Zarzadu
Jacek Morzy- Cztonek Zarzadu
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Komisja Rewizyjna
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e Kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,
e Ocena prac i sktadnie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
e Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
e Dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
Sktad Komisji Rewizyjnej:
1. Tomasz Skrocki —Przewodniczacy
Ryszard Zielinski — Wiceprzewodniczacy
Edmund Domalewski - Cztonek Komisji
Janusz Zakrzewski - Cztonek Komisji
Ewa Ratkiewicz - Cztonek Komisji

vk wnN

Rada Stowarzyszenia
Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy ocena i wybdr operacji, ktére majg by¢ finansowane w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju.
Sktad Rady w roku 2022 :
1. Mariusz Klepacki - Przewodniczacy
Urszula Hendzel — Z-ca Przewodniczgcego
Bogdan Boguszewski - Cztonek
Sylwia Gajewska - Cztonek
Ireneusz Gryniewicz — Cztonek

Tomasz Klekotko — Cztonek
Barbara Kowalewska— Cztonek
Robert Kuczynski— Cztonek
Justyna Naruszewicz - Cztonek
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. Helena Penkiewicz— Cztonek
. Piotr Wasilewski - Cztonek

. Jerzy Zagrodzki — Cztonek

. Monika Zuber - Cztonek
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2. Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowe;.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO” jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym

zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majgcym na celu:
1. Wdrazanie projektéw w ramach opracowane]j Lokalnej Strategii Rozwoju.
2. Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:

a) rozwoju przedsiebiorczosci,

b) edukacji, kultury, sportu, turystyki,

c) ochrony zabytkéw i dziedzictwa historycznego regionu,

d) ochrony zdrowia,

e) ochrony srodowiska,

f) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,

g) ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia,
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h) aktywizowania i integracji ludnosci wiejskiej.

Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.

Organizowanie przedsiewzieé o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym i sportowym.
Organizowanie imprez kulturalnych stuzgcych promocji terenu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej.

Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zgodnych z Lokalng Strategia Rozwoju.
Wspdtpraca i wymiana doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Opracowywanie planéw rozwoju dla terenu objetego Lokalna Strategig Rozwoju.

Realizacja innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem zmierzajacych do osiggniecia celéw Stowarzyszenia.
Promocja lokalnych produktdw i atrakcji z terenu Lokalnej Strategii Rozwoiju.

Doskonalenie lideréw lokalnych dla potrzeb rozwoju obszaréw wiejskich.

Zwiekszenie aktywnosci i Swiadomosci obywateli i wspdlnot lokalnych.

Rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzgdowych.

Dziatania na rzecz rozwoju ustug spotecznych w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej oraz zabezpieczenia

spotecznego.

17.
18.
19.
20.

Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;j.

Rozwdj i wspieranie wolontariatu.

Dziatania edukacyjne na réznych szczeblach ksztatcenia.

Dziatania na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci i miodziezy oraz dorostych ze szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi.

3. Walne Zebrania Cztonkéw i Uchwaty Walnego Zebrania.

W roku 2022 odbyty sie 2 Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, na ktdérych zostato podjetych

8 uchwat. WZC odbywato sie w nastepujgcych terminach: 14 lutego 2022 oraz 22 kwietnia 2022 r.

4,

Posiedzenia i Uchwaty Zarzadu.

W roku 2022 odbyto sie 16 Posiedzen Zarzadu Stowarzyszenia. Zarzad obradowat w nastepujacych terminach:

e 05.01.2022 e 18.05.2022
e 14.06.2022 e 14.07.2022
e 01.03.2022 e 17.08.2022
e 21.03.2022 e 12.09.2022
e 20.04.2022 e 03.10.2022
e 26.04.2022 e 04.11.2022
e 06.05.2022 e 28.11.2022
e 16.05.2022 e 12.12.2022

5. Posiedzenia i Uchwaty Komisji Rewizyjne;.

W dniu 22.04.2022 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktérym zostata podjeta 1 uchwata.
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6. Posiedzenia i Uchwaty Rady.

W 2022 roku odbyty sie 2 posiedzenia Rady:

e 19.08.2022r. w siedzibie LGD w Olecku — rozpatrzenie i ocena ztozonych wnioskdw w naborach 1/2022
oraz 2/2022, na ktérym zostato podjetych 26 uchwat,

e 16.09.2022r. w siedzibie LGD w Olecku — analiza ztozonych protestéw w ramach naboru 1/2022,
na ktérym podjeto 3 uchwaty.

7. Podpisane umowy.

W 2022 roku Samorzad Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego podpisat 18 umoéw z beneficjentami
z obszaru LGD ,Lider w EGO”: 6 umow z zakresu podejmowania dziatalnosci gospodarczej, 3 umowy z zakresu
ogolnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, 9 umoéw z zakresu inicjatyw lokalnych.
Umowy podpisane przez LGD z Samorzgdem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego:
e 10.06.2022r. Umowa o przyznaniu pomocy nr 00014-6934-UM1400017/22 w ramach poddziatania
19.1 Wsparcie przygotowawcze objetego PROW na lata 2014-2022r.
e Umowa o przyznaniu pomocy nr 0009-6936-UM1420011/22 w ramach poddziatania 19.3
Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspdtpracy z lokalng grupg dziatania — projektu ,, Wiem,
czym oddycham”.

8. Utrzymanie i funkcjonowanie biura.

W roku 2022 ponoszono koszty zwigzane z funkcjonowaniem biura: koszty zatrudnienia pracownikow,
wynajmu i utrzymania pomieszczen, zakup urzadzen, wyposazenia i materiatdw biurowych, zakupu toneréow
do urzadzen wielofunkcyjnych, ustug telekomunikacyjnych, Internetu oraz koszty zwigzane z aktywizacja
i realizacja planu komunikacji.

W zwigzku z rezygnacjg z pracy ztozong przez dwdch pracownikéow z koncem grudnia 2021 r., w drodze
konkursu zostaty zatrudnione nowe osoby:

- Urszula Bartochowska na stanowisku Specjalista ds. monitoringu i komunikacji od 01 lutego 2022r.,

- Krzysztof tapinski na stanowisku Koordynator ds. wdrazania LSR od 15 lutego 2022r.

Dnia 29 wrzesnia 2022 r. do LGD wptyneto wypowiedzenie najmu lokalu przy Placu Wolnosci 2 w Olecku
od Burmistrza Olecka (z okresem wypowiedzenia trwajacym 3 miesigce). W ramach poszukiwania nowego biura,
Prezes LGD zdecydowat sie na najkorzystniejszy, zaréwno pod wzgledem udogodnien w funkcjonowaniu oraz
finansowym, lokal przy ulicy Mickiewicza 15 (IX pietro) w Etku.

9. Informowanie o obszarze objetym LRS, o realizacji LRS oraz dziatalnosci LGD - realizacja planu komunikacji.

W ramach realizacji planu komunikacji w 2022 r.:
- prowadzono i aktualizowano strone internetowg oraz profil w mediach spotecznosciowych, wysytano newsletter
oraz informacje drogg mailowa,
- zorganizowano 14 spotkan informacyjno-konsultacyjnych w gminach (11 z nich dotyczyto konsultacji w sprawie
nowej LSR),
- w ramach dziatalnosci biezgcej zorganizowano 8 wydarzen,

- pracownicy biura reprezentowali LGD na ponad 15 wydarzeniach zewnetrznych,
- w ramach pracy biura udzielono doradztwa 57 podmiotom, w tym:
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e 46 podmiotom z zakresu Podejmowania dziatalnosci gospodarczej na obszarze EGO (Rejestr Doradztwa
Udzielonego do Naboru nr 1/2022),

e 11 podmiotom z zakresu Ogodlnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej (Rejestr Doradztwa
Udzielonego do Naboru nr 2/2022),

- pracownicy biura i cztonkowie organdéw brali udziat w nastepujacych szkoleniach:

e Szkolenie dla organizacji pozarzgdowych z obstugi systemu Witkac.pl

e Webinarium "Nowy Rok z Polskim tadem"

e Pisanie projektéw krok po kroku

e Prawo organizacji pozarzgdowych - zmiany w 2022 roku

o Kwestie ksiegowe w LGD

e Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

e '"Lider, animator, aktywista? Kim jestem..."

e Szkolenie "Ksiegowos$¢ w organizacji pozarzagdowej"

e Webinarium "Racjonalne gospodarowanie wodg na obszarach wiejskich"

e "Ekonomia spoteczna (ES) jako element rozwoju lokalnego i osobistego..."

e  Webinarium "Smart village:Jak poprawic¢ jakos¢ zycia polskiej wsi"

e Spotkanie informacyjne dla wnioskodawcéw poddziatania 19.1 "Wsparcie przygotowawcze"

e  Webinarium "Agroturystyka od kuchni"

e "Skad pozyskac pienigdze i jak je rozliczy¢"

e Seminarium "Fundacje i stowarzyszenia przyjazne ekonomii"

e Szkolenie pn. "Budowanie partnerstwa korzystnego dla kazdego"

e Szkolenie "Metody partycypacyjnego tworzenia LSR - praktyczny poradnik"

e Szkolenie "Badania ankietowe w ewaluacji i tworzeniu strategii - projektowanie, prowadzenie i analiza
danych"

e V Szkolenie w ramach Szkoty Lideréw Ekonomii Spotecznej pn. "Jak angazowac ludzi wokét idei:
komunikacja jako podstawa wspétpracy”

e Szkolenie "Analiza SWOT jako narzedzie wykorzystywane w tworzeniu strategii - praktyczny przewodnik"

e Szkolenie "Skutecznos¢ i motywacja w dziataniu kontra wypalenie"

e VI Szkolenie w ramach Szkoty Lideréw Ekonomii Spotecznej pn. "Od idei do dziatania. Kreowanie koncepcji
inicjatyw ekonomii spotecznej"

e Konferencja "Rural Energy Community Advisory Hub: Launch of the Technical Assistance Programme"

e Szkolenie "Spdtdzielnie energetyczne jako instrument rozwoju terendw wiejskich"

e Konferencja "Wspodtpraca Producentéw rolnych sposobem na Rozwdj Rolnictwa i Obszaréw Wiejskich"

e Webinarium "Przydomowe winnice jako sposdb na dodatkowe dochody matych gospodarstw"

e Regionalne Forum Praktykdw Partycypacji w Biatymstoku

e Forum Lokalnych Grup Dziatania Warmii i Mazur 2022

e Szkolenie z zakresu pisania lokalnych strategii rozwoju, ktére bedg realizowane w ramach interwencji
LEADER (dla LGD jednofunduszowych)

e Szkolenie "Krétkie tanicuchy Zywieniowe"

e Szkolenie "Promocja w mediach spotecznosciowych"

e Spotkanie szkoleniowo-informacyjne w ramach corocznego spotkania LGD (Departament Rozwoju
Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa).

W 2022 r. LGD prowadzita szereg dziatan zwigzanych z przygotowaniem nowej Lokalnej Strategii Rozwoju
w zwigzku z okresem programowania na lata 2023-2027, opartych na wtgczeniu lokalnej spotecznosci w proces
tworzenia Strategii. W celu okres$lenia przysztych dziatan skierowano do mieszkancow ankiete, zorganizowano
otwarte spotkania konsultacyjne w kazdej gminie cztonkowskiej, na ktdrych przedstawiano diagnoze obszaru EGO,
przeprowadzano analize SWOT, dyskutowano o kluczowych problemach i wyzwaniach najblizszych lat w rozwoju
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lokalnym. W catym okresie przygotowywania LSR funkcjonowat punkt informacyjno-konsultacyjny prowadzony
w biurze LGD , Lider w EGO”, w ktérym mieszkancy obszaru mogli zapoznaé sie z materiatami informacyjnymi,
przedstawi¢ swoje opinie, przedyskutowad istotne kwestie i zapoznaé sie z zatozeniami Planu Strategicznego
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

W dniu 14 lutego 2022 r. odbyt sie warsztat refleksyjny, bedacy corocznym podsumowaniem ewaluacji
wewnetrznej. Merytoryczna podstawg przeprowadzenia warsztatu byly dane zgromadzone przez biuro LGD,
pochodzace z monitoringu realizacji Strategii, informacji pozyskanych od Samorzagdu Wojewddztwa, danych na
temat funkcjonowania LGD, wywiaddéw z beneficjentami, opinii ekspertéw, informacji z gmin na temat sytuacji
spoteczno-gospodarczej i ankiet internetowych. Poza tym, w dniu 12 grudnia 2022 r. zorganizowano warsztat
w ramach ewaluacji ex-post. Spotkanie w formie wywiadu zogniskowanego odbyto sie zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i online. Badanie dotyczyto oceny dziatalnosci LGD oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i jej
wptywu m.in. na kapitat spoteczny, grupy defaworyzowane, rozwdj przedsiebiorczosci, turystyke i dziedzictwo
kulturowe oraz innowacyjnos¢ w ostatnich latach.

Pomiedzy kwietniem a grudniem 2022 roku w LGD prowadzona byta takze ewaluacja zewnetrzna wynikajaca
z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi, oceniajgca postep rzeczowy i finansowy
realizacji Strategii. Raport z ewaluacji zewnetrznej wraz z wnioskami i rekomendacjami na przyszto$¢ opracowany
zostat przez osrodek badawczy Omikron i dostepny jest na stronie internetowej LGD w zaktadce Dokumenty LGD
pod linkiem: Ewaluacja Raport-Lider-w-EGO.docx (live.com)

10. Konkursy przeprowadzone w ramach realizacji dziatania ,,Wdrazanie lokalnej strategii rozwoju”.

W 2022 roku ogtoszono 2 konkursy w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 na poszczegdlne przedsiewziecia z LSR:
- Przedsiewziecie 1.1.1. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze EGO (nabér 1/2022),
- Przedsiewziecie 2.1.1. Ogdlnodostepna infrastruktura turystyczna i rekreacyjna (nabér 2/2022).
Nabory wnioskéw 1/2022 oraz 2/2022 rozpoczety sie 27 czerwca 2022 r., a zakonczyty sie 11 lipca 2022 r.
W ramach ogtoszonych konkurséw ztozono odpowiednio:
e nabdr 1/2022 — 24 przyjete wnioski,
e nabdr 2/2022 — 9 przyjetych wnioskow.

11. Informacja o przeprowadzonych kontrolach
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie byto kontrolowane przez Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w terminie:

e 31 sierpnia 2022 r.: kontrola operacji ,Puszcza Romincka — co$ pieknEGO” dotyczgca obstugi wniosku
o ptatnosé.

e 8-9 grudnia 2022 r.: kontrola obejmowata zobowigzania okreslone w § 5 ust. 1 pkt. 2,4-6,8-11,15-16,18-19
oraz §5 ust. 2 umowy z dnia 20 maja 2016 r. nr 00003-6933-UM1410001/15 o warunkach i sposobie
realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

W/w kontrole zakoriczyty sie bez uwag.
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