STATUT STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO”

obowiqzujgcy od dn. 24.04.2024 r.

Stronalzii




Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lider w EGO”, zwana dalej "Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, majgcym na celu:

1) Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

2) Aktywizowanie i integracjg ludnosci wiejskiej;

3) Podniesienie jakoéci zycia ludnosci na obszarze dziatania Stowarzyszenia;

4) Realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju opracowang przez Stowarzyszenie;

5) Upowszechnianie i wymiang informac]i o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjq ludnosci
na obszarach wiejskich;

6) Ochrone  wspdlnych  interesow cztonkéw  Stowarzyszenia  oraz  stworzenie
odpowiednich refacji miedzy czfonkami LGD na etapie wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju opartych na pogtgbionym partnerstwie i skutecznej komunikacji;

7) Tworzenie warunkéw wspotpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajacych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich z terenu Lokalnej Strategii Rozwoju;

8} Zapewnienie mozliwosci szerokiego udziatu cztonkéw i mieszkaricdw w  dziataniach
Stowarzyszenia opartego o zasade partycypacji spoteczne]j zaréwno podczas tworzenia LSR
jak i w trakcie jej realizacii;

9) Propagowanie i upowszechnianie rozwoju kultury fizycznej, rekreacji, wypoczynku dzieci
miodziezy i dorostych, promocja zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, ze szczegolnym
uwzglednieniem problematyki $rodowiska wiejskiego i matomiasteczkowego, w tym
dziatalnogci na rzecz rolnikéw i cztonkéw ich rodzin;

10) Rozwijanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rehabilitacji, e-sportuy, turystyki
i wypoczynku, wérdd osob niepetnosprawnych, w tym dzieci, mtodziezy oraz 0s6b dorostych,
integracja spoteczna osob niepetnosprawnych, a takze przeciwdziatanie, zapobieganie
i profilaktyka wszelkich form uzaleZnienia.

§2
Stowarzyszenie, dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocie
{rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwd] produkeji wyrabdéw regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
i historycznego.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Efk, wojewddztwo warminsko-mazurskie.
2 Nadzér nad Stowarzyszeniem LGD ,Llider w EGO” sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Warmirisko- Mazurskiego.

§4
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

1) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.]. Dz. U. 2 2020 r, poz. 2261);

2) Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 {t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1105);

3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 2 udziatem lokalnej spofecznosci
{t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1554);
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarédw Wiejskich (EFRROW);

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz turopejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 571);

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 113);

Ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o planie strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023 2027 {t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 261);

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze érodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079);

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

ustanawiajgce wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury,
a takie przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego | instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231
2 30.06.2021, 159);

11) niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowosc prawna.

§5

Stowarzyszenie nie moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§6

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin, ktdre zadeklarowaly cztonkostwo
w LGD ,Lider w EGO”.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

&8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1} Wdrazanie projektéw w ramach opracowane] Lokalnej Strategii Rozwoju.
2) Kreowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie:

a} rozwoju przedsiebiorczosci;
b) edukacji, kultury, sportu, turystyki;
c) ochrony zabytkdw i dziedzictwa historycznego regionu;
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d) ochrony zdrowia;

e} ochrony srodowiska;

f) porzadku i bezpieczeristwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;
g) ograniczania negatywnych skutkéw bezrobocia;

h) rozwoju technologii informatyczne;.

3) Prowadzenie badan nad obszarem dziatania Stowarzyszenia.

4) Organizowanie przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, rozrywkowym
i sportowym.

5} Organizowanie imprez kulturalnych stuzgcych promocji obszaru realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.

6) Prowadzenie dziatalnosdci promocyjnej i informacyine].

7} Prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zgodnych z Lokalng Strategia
Rozwoju.

8) Wspdiprace i wymiang doswiadczei z instytuciami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

9) Opracowywanie planéw rozwoju dla obszaru objetego Lokalna Strategig Rozwoju.

10) Realizacje innych dziatan stuzacych realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

11) Podejmowanie wszelkich dziata zgodnych z prawem zmierzajgcych do osiggnigcia celdw
Stowarzyszenia.

12) Promocja lokalnych produktdw i atrakeji z obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju.

13) Doskonalenie lideréw lokalnych dla potrzeb rozwoju obszaréw wiejskich.

14) Zwickszenie aktywnosci | swiadomosci obywateli i wspdlnot lokalnych.

15) Rozwdj potencjatu sektora organizacji pozarzadowych.

16) Dziatania na rzecz rozwoju ustug spotecznych w zakresie integracji i aktywizacji spofecznej
oraz zabezpieczenia spotecznego.

17) Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii spoteczne;.

18) Rozwdj i wspieranie wolontariatu.

19) Dziatania edukacyjne na réznych szczeblach ksztatcenia.

20) Dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz dorosiych
ze szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi.

§9

Stowarzyszenie nie moze powotywac innych jednostek terenowych.

§10
Stowarzyszenie uiywa pieczeci podiuznej z nazwa Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Lider
w EGO" i adresem Stowarzyszenia.

§11
Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej czionkdw, wolontariuszy
i zatrudnionych pracownikow.
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Rozdziat Il
Czionkowie Stowarzyszenia

§12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1)
2)

zwyczajnych,
wspierajgcych.

2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé:

1)

2)
3)

4)

petnoletnia osoba fizyczna, ktdra spetnia warunki okreélone w ustawie Prawo
0 stowarzyszeniach, ktéra wyraia cheé realizacji celdw Stowarzyszenia, a takie ztozy
deklaracjg cztonkowska, w ktérej okresli sektor jaki bedzie reprezentowata ;

osoba prawna, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajace na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich objetych Lokalng Strategig Rozwoju;

osoby prawne w stowarzyszeniu sa reprezentowane przez umocowane do ich reprezentacji
osoby fizyczne;

przedstawiciel osoby prawnej wskazany w pkt. 3) mose by¢ wybierany do wiadz
Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem wspierajgcym stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

§13

Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaty przyjete] zwyktyg wiekszoscig gloséw
Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

1. Czfonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celu;

pracowa w zespotach roboczych lub komisjach problemowych powotanych przez wfadze
Stowarzyszenia;

przestrzegac postanowien Statutu;

optaca¢ sktadki czfonkowskie, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw,
do dnia 31 marca danego roku;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

2. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;

do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym;

sktada¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnodei Stowa rzyszenia;

bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym;

wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie wydarzenia;

zgdac¢ umieszczenia dodatkowych spraw w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw pod
warunkiem zgtoszenia sie z tym zadaniem pisemnie co najmniej 10 dni kalendarzowych przed
jego terminem (uzupetniony porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw powinien by¢
podany do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia na 5 dni kalendarzowych przed terminem
obrad};

zgtaszac nowe pomysly i inicjatywy dotyczace funkcjonowania LGD.
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§15
Utrata czionkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii;
2) Wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnoéé niezgodna ze Statutem lub uchwaty wiadz Stowarzyszenia,;
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
3) Likwidacji osoby prawnej lub podmiotu prawnego bedacych cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.
4) Smierci cztonka bedacego osoba fizyczng.

§16

1. Czlonek zwyczajny zostaje wykluczony przez Zarzad na skutek zalegania z zaptatg skiadek
cztonkowskich przez okres 2 lat.

2. Whykluczenie, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 staje sig skuteczne z chwila, doreczenia czfonkowi
zawiadomienia o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie whniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie w ciagu 14 dni kalendarzowych od podjecia
decyzji i dorecza si¢ cztonkowi za pokwitowaniem lub przez pocztg listem poleconym.
Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego
adresu ma moc prawng doreczenia.

3. Wykluczonemu czlonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw
w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo
uczestniczenia w jego obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwotanie
powinno byé rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu, jezeli zostato ztozone co najmnie]
na 30 dni kalendarzowych przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania odwotujacy
sie powinien byé zawiadomiony pod wskazanym przez niego adresem c¢o najmnigj
na 7 dni kalendarzowych przed tym terminem.

§17
1. Osoby lub podmioty prawne mogg zostac cztonkami wspierajgcymi  Stowarzyszenia
po zfozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) skfadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
2) braé udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.
3. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nastepuje wskutek:
1) zioienia Zarzgdowi pisemnej rezygnacji;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$é niezgodna ze Statutem lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia;
b) z powodu nierealizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia;
¢) likwidacji podmiotu prawnego lub $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem
wspierajgcyrn Stowarzyszenia.
4. Do obowigzkéw Czionkéw wspierajacych naleiq:
1) propagowanie celdw Stowarzyszenia i aktywne uczestniczenie w realizacji tego celu;
2} przestrzeganie postanowien Statuty;
3) optacanie sktadek cztonkowskich, w wysokodci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw,
do dnia 31 marca danego roku.
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§18
Cd uchwaly Zarzagdu w przedmiocie wykluczenia oraz odmowy przyjecia w poczet czlonkdw
podmiotowi niezadowolonemu z rozstrzygniecia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 21 dni kalendarzowych od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkdw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

519

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Waine Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Oprdcz organdw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu w Stowarzyszeniu dziata réwniez
Rada, wybierana sposréd cztonkéw przez Walne Zebranie Czfonkdw.

3. Rada dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie czlonkdw oraz
harmonogramu uchwalonego przez Zarzad.

4. Nie moina by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.

5. Kadencja organdw i wladz Stowarzyszenia wynosi 5 lat.

6. Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia oraz jego organéw moga odbywacé sie w formie tradycyjnej
(stacjonarnej), bad: tez z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (zdalnej).
Internetowy system umozliwiajgcym przeprowadzenie posiedzen on-line, musi przede
wszystkim spetnia¢ warunki okreslone w art. 10 ust. 1c ustawy z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
0 stowarzyszeniach. Dodatkowo posiedzenia Rady mogg odbyé sie w trybie korespondencyjnym,
z wylyczeniem posiedzer), ktére dotyczg glosowania poprzez wypetnienie kart oceny.

§20

1. Z zastrzezeniem § 21 ust. 6 uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykia wiekszodcig glosow
przy obecnodci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw - w pierwszym terminie - zapadaja zwykia wiekszoscig
glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw.
W przypadku braku wymaganego kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Cztonkdw
odbywa sie w drugim terminie, w tym samym dniu okreélonym w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zebrania Czionkdw, a jego uchwaly we wszystkich sprawach objetych porzadkiem
obrad beds waine bez wzgledu na ilo$¢ obecnych przedstawicieli czionkéw. Informacja
o0 tej zasadzie powinna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o zwoflaniu Walnego Zebrania
Cztonkow.

§21
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw co najmniej jeden raz w roku w terminie szeéciu
miesigcy po uptywie kazdego roku kalendarzowego lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw Stowarzyszenia listami lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej
14 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia obrad.
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3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczyC zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym czfonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, a takze zaproszeni przez Zarzgd
goscie.

4. W Walnym Zebraniu kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) wybér i odwotanie oraz uzupetnianie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

3) uchwalanie Lokalnej Strategii Rozwoju, z wyjgtkiem zapisdw § 22 ust. 6 pkt 12;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia Procedur wyboru operacji do realizacji
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteridw oceny operacji, z wyjatkiem zapisow
§ 22 ust. 6 pkt 12;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie  sprawozdan Zarzadu i Komisji  Rewizyjnej,
w szczegdinosci dotyczaeych projektow realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;

6) udzielenie absolutorium Zarzgdowi;

7) uchwalanie Statutu i jego zmian;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia;

11} uchwalanie regulamindéw: Obrad Walnego Zebrania Crtonkdéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady;

12) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

13) udzielanie pethomocnictw Zarzadowi;

14) ustalanie wysokoéci wynagrodzenia lub diety Cztonkéw Zarzadu;

15) ustalanie w ramach uregulowan statutu, liczby czfonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady
wybieranych na dang kadencjg;

16) uchwalanie kwot wielkoéci zobowigzarh w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia, ktorych
przekroczenie wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkow;

17) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Wainego Zebrania Cztonkow przez
uprawnione osoby.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i Rady oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw bezwzgledna
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie [ wigkszoscig 2/3 gtosow - bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim
terminie.

7. Gtosowanie na Walnym Zebraniu Czfonkéw odbywa sie w sposob jawny, z wyjatkiem wyhoréw
do organdw Stowarzyszenia.

8. Zasady obrad Walnego Zebrania Cztonkéw reguluje Regulamin Obrad.

9. Obrady Walnego Zebrania prowadzi kaidorazowo wybierany Przewodniczacy Obrad
w glosowaniu jawnym wigkszoscig gloséw sposréd kandydatow zgtoszonych przez Czlonkéw
Walnego Zebrania.

§22
1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i 3 innych cztonkéw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad sktada sie z partneréw spotecznych, publicznych i gospodarczych, dziatajaeych
na obszarze objetym Lokaing Strategig Rozwoju.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach Zebraniu.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, a takie

dwéch Czonkéw Zarzadu facznie, z wylaczeniem reprezentacji przy umowach miedzy
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stowarzyszeniem, a Czonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim, w kitdrych Stowarzyszenie
reprezentuje pefnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czionkdéw.

5. Do zaciagania zobowigzan z zakresu praw i obowigzkéw majgtkowych upowaznia sie podmioty
wskazane w § 22 ust. 4 niniejszego Statutu stosownie do przystugujacego im sposcbu
reprezentacji.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji przez LGD
w ramach LSR i kryteridw oceny operacii;

6) przygotowywanie sprawozdar dla Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczacych projektow
realizowanych w ramach Lokalne] Strategii Rozwoju;

7) ustalanie harmonogramu posiedzen Rady;

8) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;

9) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikdéw Biura Stowarzyszenia;

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

11) udzielanie petnomocnictw pracownikom Biura Stowarzyszenia;

12) wprowadzenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z zatacznikami, a w szczegdlnosci
w Procedurze oceny wnioskéw i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia, Procedurze
ustalania lub zmiany kryteriéw oceny operacji, wynikajacych ze zmian w rozporzadzeniach,
ustawach czy wytycznych Samorzadu Wojewddztwa;

13) podejmowanie uchwat niezastrzezonych dia innych organdéw Stowarzyszenia;

14) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie cztonka Rady.

7. Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej jeden raz na szeéé miesiecy. Powiadamia
sig o terminie zebrania, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
organu listami lub w kaidy inny skuteczny sposéb co najmniej 3 dni kalendarzowych przed
terminem rozpoczecia obrad.

8. Zasady obrad Zarzgdu reguluje Regulamin Zarzadu.

9. Za wykonywane czynnodci w zwigzku z petniona funkejg przez Cztonkéw Zarzadu przewiduje
sig¢ wynagrodzenie |ub diete w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

10. Od uchwat Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia dorgczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Czfonkéw jest
ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.

11. Cztonek Zarzadu zobowigzany jest do podnoszenia swoich kwalifikacji ekonomicznych
i administracyjnych niezbednych do gospodarowania srodkami publicznymi.

§23
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, kieruje pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi zgodnie z przyjetym Reguiaminem Biura.

§24
1. Komisja Rewizyjna skfada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 3 cztonkdéw
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byc osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo popetnione umysinie. Cztonkdw Komisji Rewizyjnej z cztonkami Zarzadu
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nie moze faczyé zwigzek matzeriski, stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegltosci
z tytulu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1} kontrola biezace] dziatalnosci Stowarzyszenia;

w

2) ocena prac i skfadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkow;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja sig co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy. Powiadamia
sie o terminie zebrania, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkdw
organu listami lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 3 dni kalendarzowych przed
terminerm rozpoczecia obrad.

5. Zasady obrad Komisji Rewizyjnej reguluje Regulamin Komisji Rewizyjne].

6. Od uchwat Komisji Rewizyjne] przystuguje odwofanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Czfonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 25

1. Rada skiada sie z 9 do 30 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw, ktdrzy sposrdd swojego grona wybieraja Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczacego.

2. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.

3. SzczegGtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.

4. Czonek Rady zobowiazany jest do zdobycia kwalifikacji ekonomicznych i administracyjnych
niezbednych do gospodarowania srodkami publicznymi, poprzez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatceniu.

5. Sktad Rady jest reprezentatywny dla lokalnej spofecznodci z uwzglednieniem przedstawicieli
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, a takie innych grup szczegdlnie istotnych
z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkaricow. Sktad Rady daje pewnosc, ze ani wtadze
publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontrolujg procesu podejmowania decyzji,
gdyz nie majg wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

6. Do kompetencji Rady nalesy ustalenie kwoty wsparcia, o ktorej mowa
w art. 4 ust. 3 pkt 4) lit. b) ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem jokalnej
spotecznoéci oraz ocena i wybdr operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie Cztonkow
procedurami, o ktérych mowa w § 21 ust. 5 pkt 4) oraz podejmowanie uchwat w te] sprawie.

7. Cztonek Rady nie moze jednoczesnie by¢ cztonkiem organu kontroli wewngtrznej ani Zarzadu
ani pracownikiem LGD.

§26
W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 19 ust. 1 pkt 1)-3) w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw w celu uzupetnienia
ich sktadu.

Rozdziat V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegélnosci:

1) sktadki czionkowskie;
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2.

2} darowizny, spadki i zapisy;

3) wptywy z majgtku Stowarzyszenia;

4) wplywy z ofiarnosci publicznej;

5) dotacje;

6) Srodkiz funduszy publicznych;

7) granty;

8) dochody z prowadzone] dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§28
Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
lub w innych przypadkach prawem przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresta sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.
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